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Mot du président
Chers membres, participants, familles, employés, bénévoles et
partenaires,

Depuis maintenant dix ans, Horizon poursuit sa mission auprès des
personnes vivant avec un handicap en leur offrant un milieu sécuritaire,
stimulant et bienveillant favorisant leur participation sociale, leur
épanouissement et leur développement. Cette décennie représente bien
plus qu'une simple période de temps; elle reflète des milliers de moments
partagés, de réussites et d'un engagement constant envers notre
communauté.

Au cours de la dernière année, nous avons continué à faire preuve
d'innovation et d'adaptation afin de répondre aux besoins de nos
participants et de leurs familles. Les réalisations présentées dans ce
rapport témoignent du travail remarquable accompli par notre équipe, nos
bénévoles et nos partenaires.

Je tiens à remercier sincèrement nos participants, leurs familles, nos
employés, nos bénévoles, nos partenaires et nos bailleurs de fonds pour
leur confiance et leur précieux soutien. Je souhaite également souligner
l'engagement des membres du conseil d'administration, dont l'implication
contribue grandement au développement et à la réussite de notre
organisme.

Alors que nous célébrons ce 10e anniversaire, nous pouvons être fiers du
chemin parcouru et regarder l'avenir avec confiance, déterminés à
poursuivre notre mission et à faire une différence dans la vie des
personnes que nous accompagnons.

Merci à tous de faire partie de cette belle aventure humaine..

Thierry Gagné
Président et membre fondateur
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Marie-Josée Michaud
Directrice générale

Mot de la direction
Chers membres, parents et amis,

Nous concluons une année marquante pour le Centre Horizon, portée par
l’inauguration du Manoir Horizon, un projet unique qui se distingue par sa
vision, son innovation et son audace. Cette réalisation majeure témoigne de
notre capacité collective à rêver grand et à concrétiser des initiatives
porteuses de sens.

Cette année aura également été jalonnée de défis et d’importantes
adaptations pour l’ensemble des personnes qui gravitent autour de la
grande famille Horizon. L’ouverture d’un nouveau site en activité 24 heures
sur 24 représente un défi considérable, particulièrement dans un contexte
où nous avons poursuivi avec rigueur l’ensemble de nos autres services.

Malgré les exigences du quotidien, c’est avec une immense fierté que nous
soulignons le dévouement, l’agilité et la persévérance de nos équipes. Leur
engagement indéfectible envers les participants a été au cœur de chacune
des actions posées. Tout au long de cette année charnière, les équipes ont
travaillé avec rigueur, se sont soutenues mutuellement, ont collaboré
étroitement et ont su s’adapter avec une remarquable résilience.

Nous entamons la prochaine année avec le désir de consolider nos acquis,
de renforcer notre stabilité et de poursuivre nos efforts avec constance,
guidés par un objectif clair : le bien-être de toutes les personnes, à
l’intérieur comme à l’extérieur de nos murs.

Merci à vous toutes et tous — employés, membres, familles et participants
— pour votre implication et votre confiance. Merci également aux
membres du conseil d’administration de porter, avec nous, une vision
commune et inspirante.

Ensemble, poursuivons ce chemin avec confiance et détermination.
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Notre visionNotre mission

Notre histoire

Le Centre Horizon souhaite continuer de bâtir
une communauté où chaque personne vivant
avec un handicap peut s’épanouir dans un
environnement inclusif, accessible et
sécurisant, entourée de sa famille. Nous
aspirons à offrir des services d’excellence qui
répondent aux réalités concrètes des familles.

Le Centre multifonctionnel Horizon est né de la vision de parents engagés qui souhaitaient créer un
milieu de vie adapté aux personnes handicapées, tout en favorisant leur pleine participation à la vie
communautaire. Au fil des années et grâce à la générosité de M. Robert Goyette, qui a cru en la
mission dès le départ, le Centre s’est développé pour répondre à des besoins bien réels : services
d’activités de jour, répit de fin de semaine, camps estivaux spécialisés, service de gardiennage à
domicile et hébergement de longue durée.

Aujourd’hui, le Centre Horizon poursuit sa mission avec passion en offrant un environnement
chaleureux, accueillant et sécuritaire, où chaque participant peut s’épanouir et développer son
potentiel, tout en favorisant son bien-être et sa participation sociale. Ouvert à tous, sans distinction de
handicap, le Centre Horizon se veut un véritable second chez-soi pour les participants et leurs
familles.

Le Centre Horizon est la deuxième maison où
les besoins essentiels des personnes
handicapées sont comblés. C’est un lieu de
bien-être et d’excellence au service des
familles. Tous les services et les activités du
Centre sont basés sur la notion du bien-être
des participants qui y séjournent. C’est donc
dire que nous nous occupons des besoins
physiques, mais également des besoins
sociaux et émotionnels des personnes
handicapées et de leur famille.
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Nos bénévoles
Nos bénévoles
Le Centre Horizon a la grande chance
de collaborer au quotidien avec des
bénévoles et des membres engagés.
C'est un honneur de compter sur ces
personnes comme membre de notre
grande famille! Ils enrichissent le
quotidien des participants et sont d'un
appui précieux pour nos équipes.
MERCI!

Michel Dubuc
Gaston Landry
Daniel Payant
Chantal Prud’homme
Chantal Valley
Membres du conseil
d’administration
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Notre conseil d'administration se réunit

chaque mois tout au long de l'année, avec
une pause estivale d'un mois. 

Thierry Gagné, Président 
Alain Daigneault, Vice-président 
Martine Brochu, Secrétaire 
Sylvain Sauvé, Trésorier
Sylvie Bélanger, Administratrice
Suzanne Daneau, Administratrice
Martine Rainville, Administratrice
Émilie St-Denis, Administratrice
Gilles Tardif, Administrateur

Le conseil d’administration

Merci à nos précieuxbénévoles

Depuis plusieurs années maintenant, le Centre Horizon a la tradition de reconnaître annuellement
l'engagement exceptionnel d'une personne de la communauté. Cet honneur est décerné à des
membres qui ont su se démarquer dans l'année par de simples gestes qui ont un impact direct sur
notre évolution.

Pour l’année 2025‑2026, le Centre Horizon est fier de souligner l’engagement
exceptionnel de Monsieur Serge Duval. Parent d’une participante du service
d’activités de jour, Monsieur Duval incarne, depuis plusieurs années, l'essence
même de l'engagement communautaire.

Il se distingue par la constance et la discrétion de ses gestes, dont l’impact est
pourtant bien réel. Monsieur Duval a pris, entre autres, l'initiative, durant la
période hivernale, de voir au déneigement de l'entrée principale de la maison
des jeunes, tous les matins et les après-midis, lorsqu'il conduit sa fille au
centre. Ce simple geste en est un empreint de sensibilité et d'écoute des
besoins des participants et de toute l'équipe. 

On y voit un souci de sécurité, un sens des responsabilités et un esprit
d'entraide extraordinaire. Sous ses initiatives se cache un travail rigoureux et
minutieux, souvent réalisé dans l'ombre.

L’essentiel ne réside pas dans les grands actes, mais dans la somme discrète
des attentions de chaque jour et ça, Monsieur Duval l'a bien compris!

Merci pour votre sensibilité et votre préoccupation envers nos tous! C'est un
honneur de vous côtoyer au quotidien.

Membre honorifique



Nos membres Horizon

Membres actifs

116
Membres utilisateurs

93
Membres amis

87
Membres soutien

2

Nos membres
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Déficience
intellectuelle

42.2%

Autisme
38.5%

Déficience physique
19.3%

Répit de fin de
semaine

52

Service
d'activités de

jour
48

Camp d'été
27

Répit à domicile
12

Hébergement
12

Nos participants, de tout âge, tout handicap, embellissent le quotidien, chacun à leur façon et
contribue à une vie collective dynamique et unique. Grâce à un accompagnement attentif et
bienveillant, chacun peut s'épanouir au cœur de nos services. Cette année, 151 familles ont ainsi trouvé
leur place au Centre Horizon et au sein de l’ensemble de nos services.

Merci à ceux qui font briller nos vies au quotidien

 71% de nos participants
présentent des handicaps

multiples

Nos participants

Diagnostic principal des participants

Nombre de participants par service



jours d’activités

242
activités réalisées

972
heures étendues

1850
participants sur la

liste d’attente

46
familles desservies

48
intégrations de

participants

2

Nos services
Service d’activités de jour
Le Service d’activités de jour s’adresse aux adultes de 18 ans et plus et a pour mission de soutenir leur
participation sociale ainsi que leur plein épanouissement, quel que soit le type de handicap.

Offert du lundi au vendredi, ce service se déploie dans deux points de service, soit le Pavillon Robert-
Goyette à Léry et la Maison des jeunes de Châteauguay. Afin de favoriser la conciliation travail -
famille, des plages horaires élargies sont également proposées, de 7 h à 9 h en matinée et de 15 h à 18
h en fin de journée.
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Service de répit fin de semaine
Le service de répit, offert les fins de semaine,
constitue une ressource essentielle pour les parents.
Destiné aux personnes âgées de 6 ans et plus, de
tout handicap, le service permet aux parents de se
ressourcer en toute confiance. 

Offert en séjour de 48h complet ou pour une période
de jour ou de soir, le service offre différentes options
aux familles pour s'adapter à leurs besoins. 

En novembre 2025, le service de répit a été relocalisé
au Manoir Horizon afin de renforcer la collaboration
et l’entraide entre les équipes. Nous tenons à
exprimer notre sincère reconnaissance envers les
équipes impliquées pour leur engagement, leurs
efforts et leur professionnalisme tout au long de
cette transition. Nous remercions également
l’ensemble des participants et leurs familles pour
leur confiance et leur capacité d’adaptation.

participants sur la
liste d’attente

80
fréquentations de répit

sans coucher (8h)

186

familles desservies

52
séjours avec coucher (48h)

402

Nos services (suite...)

Service de répit à domicile (RAD)
Le service de répit à domicile représente une aide
précieuse pour les familles qui accompagnent au
quotidien une personne de six ans et plus vivant avec
un handicap, directement dans leur environnement
familial.

Souple et modulable, ce service peut être offert à la
maison ou lors d’activités extérieures, avec ou sans
la présence des parents, en fonction des besoins et
des préférences de la famille. Les accompagnateurs,
soigneusement choisis, formés et jumelés par le
Centre Horizon, assurent un accompagnement
professionnel, sécuritaire et cohérent, favorisant
ainsi un climat de confiance et de continuité.

heures de RAD
offertes aux familles

958
familles deservies

12
participants sur la

liste d’attente

53
sous-traitants au

RAD

21
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La capacité d’accueil est de 8 personnes
pour les séjours avec coucher et peut

atteindre jusqu’à 12 participants lors des
activités de jour.



Le camp d’été, qui se déroule dans les installations de l’école
régionale Brenda‑Milner, accueille des jeunes de 12 à 21 ans
présentant un handicap, au cœur d’un milieu entièrement
adapté favorisant des expériences estivales stimulantes et
mémorables.

Proposé du lundi au vendredi, le service se tient de 9 h à 15 h.
Afin de mieux soutenir les familles et de s’ajuster à leur
réalité quotidienne, des plages horaires prolongées sont
également offertes, de 7 h à 9 h le matin ainsi que de 15 h à 17
h en fin de journée. Merci au conseil d'établissement de
l’école Brenda-Milner pour son soutien en renouvelant
annuellement son ce partenariat!

semaines d’activités

7
familles desservies

27

Nos services (suite...)

Le 22 septembre 2025, le Manoir Horizon a franchi une
étape déterminante en ouvrant officiellement ses portes.
Depuis, neuf participants y résident de façon permanente,
tandis que trois autres y séjournent en alternance,
contribuant à la création d’un milieu de vie dynamique,
inclusif et adapté.

Fidèle à notre approche centrée sur la personne, le Manoir
propose un environnement et des services qui s’ajustent
continuellement au parcours de vie, aux capacités et à
l’évolution des besoins de chaque participant.

Le Manoir Horizon

Camp estival

familles deservies

12
participants sur la

liste d’attente

14

8

chambres
permanentes

9
chambre en utilisée

par 3 familles
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L’inauguration du Manoir Horizon
Le 12 septembre 2025 avait lieu l’inauguration du Manoir Horizon. Amis, familles, partenaires et
participants se sont réunis pour célébrer ce moment important. Ce projet est une grande première au
Québec pour les personnes en situation de handicap, car elle vient offrir une solution résidentielle
personnalisée et communautaire. Lors de cette journée, ce sont nos participants qui ont eu l'honneur
d'être les premiers à ouvrir les portes de ce bâtiment historique qui devenait LEUR MAISON!

Cette journée riche en émotions a marqué l’ouverture d’un nouveau chapitre. Avec le Manoir, le Centre
Horizon se permet de voir grand et se donne les moyens de poursuivre sa mission en tant qu’acteur de
changement au sein de ses communautés.

Le Manoir est un projet unique alliant la collaboration de la Ville de Châteauguay, du CISSSMO et du
Centre Horizon. Il s'agit de la restauration d'un bâtiment patrimonial, réalisé avec soins par respect
pour l'histoire qui nous précède et qui s'allie à la mission actuelle du Centre Horizon. C'est un projet
communautaire dans lequel chaque partenaire et chaque collaboration a fait un peu plus qu'à
l'habitude pour le bien des participants.

Nous tenons à remercier chaleureusement tous nos partenaires, collaborateurs et alliés qui ont
contribué à rendre ce projet possible. Votre engagement et votre confiance font toute la différence.

La meilleure façon de créer l’avenir, c’est de le créer
-Peter Drucker



L’inauguration du Manoir
Horizon en image



Les activités spéciales
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Sortie aux pommes
Service d’activités de jour

Parade du père Noël
Répit de fin de semaine

Vente de garage
Répit de fin de semaine

Noël des participants
Service d’activités de jour

Sortie cabane à sucre
Service d’activités de jour

Centre des sciences de
Montréal

Camp estival

Visite des pompiers
Service d’activités de jour

Sortie Noël - FRAS
Service d’activités de jour

Défi FRAS
Répit de fin de semaine

Nous organisons des sorties extérieures dans tous nos services pour favoriser les interactions sociales
de nos participants. Cela offre des expériences enrichissantes aux participants tout en allégeant les
parents!



Aspect communautaire
C'est avec plaisir que le Centre Horizon prend part, tout au long de l'année, à
diverses activités au sein de sa communauté.

Collaboration à l’organisation d’une séance d’information sur le transport adapté
Évènements de la CDC Roussillon
Implication active à l'organisation d'une marche exploratoire pour les gestionnaires de la ville de
Châteauguay
Implication dans le collectif Polyhandicap
Présence à la fête familiale de Châteauguay de 2025
Participation aux Mercredis communautaires, organisés par la table de concertation jeunesse de
Châteauguay 
Participation et implication sur le comité du plan d’action à l’égard des personnes handicapées de
la Ville de Châteauguay. 
Participation au déjeuner des organismes, organisé par Mme Marie-Belle Gendron, députée de
Châteauguay
Participation au mouvement Communautaire à boutte!
Participation à plusieurs salons de l’emploi dont celui organisé par le Monteregie West Community
Network 
Participation à plusieurs évènements de la Chambre de Commerce et d’Industrie du Grand
Roussillon (CCIGR)
Présences à plusieurs tables de concertation : 

Table de concertation pour les personnes handicapées du Suroît 
Table de concertation jeunesse de Châteauguay 
Table Répit Québec 

Présence au défilé de mode du Parrainage Civique

Philippe Cormier au salon de l’emploi, organisé
par Monteregie West Community Network 

Marie-Josée Michaud accompagnée de Marie-
Belle Gendron, députée de Châteauguay, au

déjeuner des organismes
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Initiatives de la communauté

Un don pour le Manoir Horizon grâce à la famille
de Rosalie
7 juin - Nous avons eu le plaisir de recevoir un don de la part
de la famille de Rosalie, participante inspirante du Centre
Horizon. Rosalie et sa famille ont démarré une petite
entreprise familiale, Les bricoles de Rosalie. Ce projet permet
à la famille de se rassembler autour de projets communs. Ils
ont gracieusement remis un montant de 500 $ au Centre
Horizon, provenant de la vente de leurs articles d'artisanat.
C'est une joie de voir Rosalie et sa famille s'impliquer ainsi au
Centre Horizon. Merci à Rosalie et toute sa famille.

L’assemblée nationale se mobilise grâce à la
députée Marie-Belle Gendron
16 juillet - Marie-Belle Gendron, députée de Châteauguay, a
su mobiliser les membres de l’Assemblée nationale afin de
recueillir une somme importante au profit du Manoir Horizon
et en soutien à son ouverture. 

Ce geste exceptionnel témoigne de l'engagement de Mme
Gendron envers le Centre Horizon. Au cours des dernières
années, Mme Gendron a toujours été présente lorsque nous
avions besoin de son appui et nous la remercions
chaleureusement! Nous tenons à remercier Marie-Belle ainsi
que toutes les personnes impliquées dans cette mobilisation
importante. 

Vente de calendrier de Sauvage au Naturel
Nous remercions et soulignons l'engagement et le talent de notre employé,
Fabrice Morneau, éducateur au service d'activités de jour, et photographe à ses
heures. 

Fabrice a eu la magnifique idée de produire et vendre un calendrier annuel dans
lequel il expose des photos prises au cœur de la nature. Une partie des profits de
la vente de ses calendriers a été remise au Centre Horizon, totalisant un montant
de 1 200 $ cette année.
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1 200 $
Sauvage au naturel

31 mars 2026



Déjeuner des fêtes de la Fondation AGF
19 décembre - La Fondation Groupe AGF nous a accueillis
pour un chaleureux déjeuner des Fêtes. Ce moment convivial
a été marqué par la solidarité et la générosité de toute
l’équipe présente.

Lors de ce déjeuner, la Fondation AGF a organisé une collecte
qui a permis d’amasser 1 610 $, qui a été remis au Centre
Horizon. Merci à la Fondation AGF pour leur soutien
renouvelé!

Initiatives de la communauté (suite...)
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Étienne Marcoux joue pour le Centre Horizon à
l’émission Le Tricheur 
Semaine du 3 novembre - Étienne Marcoux est passé à
l’émission culte Le Tricheur, diffusée sur les ondes de TVA, et a
généreusement choisi de soutenir le Centre Horizon. Étienne
s’est distingué par son humour, son énergie contagieuse et son
sens du jeu.

Grâce à une performance brillante, c’est une somme
impressionnante de 2 725 $ qui a été amassée. Un énorme merci
à Étienne, qui a joué pour le Centre Horizon et fait porter notre
voix auprès du grand public. 



Faits saillants

Le Centre Horizon remporte une subvention du Fonds culturel régional
4 octobre - Le Centre Horizon a remporté une subvention du Fonds culturel régional 2025 de la MRC
de Roussillon et les bourses Desjardins. Un soutien précieux qui nous permettra de concrétiser un
projet collectif que nous chérissons depuis longtemps : la réalisation d’une œuvre artistique collective
de tous nos participants.

Visite du ministre Lionel Carmant
L’équipe du Centre Horizon a eu le plaisir d’accueillir le
ministre Lionel Carmant pour une conférence de presse
annonçant le soutien financier du gouvernement à l’égard de
la solution résidentielle personnalisée et communautaire.
Accompagné de Mme Marie-Belle Gendron, députée de
Châteauguay, de M. Éric Allard, maire de la Ville de
Châteauguay, de M. Dominique Pilon, PDG du CISSSMO, ainsi
que de Mme Annie Couture, directrice des programmes
déficiences au CISSSMO, le ministre a pu constater l’ampleur
du travail réalisé.

C’est avec une grande fierté que nous lui avons présenté les
réalisations du Manoir Horizon, tout en le sensibilisant à
l’importance de développer une offre de services
supplémentaire, pour laquelle nous sollicitons un
engagement accru du gouvernement.

Le Manoir Horizon reçoit le prix Coup de Cœur de
l’APHRSO 2025
25 juin - Nous avons eu l’immense fierté de recevoir le lauréat
du Prix Coup de Cœur 2025 de l’APHRSO (Association des
Personnes Handicapées de la Rive-Sud-Ouest).

Ce prix vient reconnaître notre initiative, qui incarne l’essence
même de l’innovation et du pouvoir de la communauté. 
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Notre président remporte la médaille de
l’Assemblée Nationale du Québec
30 octobre - C’est avec une immense fierté que le
président du conseil d’administration et membre fondateur
du Centre Horizon, Monsieur Thierry Gagné, a reçu la
Médaille de l’Assemblée nationale du Québec par Marie-
Belle Gendron - députée de Châteauguay à l’Assemblée
nationale, pour son engagement remarquable et son
dévouement sans faille dans le développement du Manoir
Horizon.

En effet, Monsieur Gagné a consacré bien plus que du
temps et de l’énergie au projet du Manoir : il y a investi tout
son cœur et un engagement remarquable. Pendant trois
ans, de juillet 2022 à septembre 2025, il a déployé des
efforts soutenus pour en évaluer la faisabilité, mobilisant
et en convainquant de nombreux partenaires de croire en
ce projet unique. Lors de la phase de construction, sa
présence quotidienne sur le chantier a été déterminante,
assurant un suivi rigoureux auprès des entrepreneurs et
une attention constante aux moindres détails, contribuant
ainsi à une gestion optimale des ressources. Pour Monsieur
Gagné, le projet du Manoir représente avant tout une
promesse tenue envers les familles et les partenaires —
celle de transformer un rêve en réalité dans un délai des
plus remarquables.

Ce sont des centaines de voix qui se sont unies, ce jour-là,
à celle de Mme Gendron pour souligner l'implication
remarquable et unique de Monsieur Gagné!

Gala de reconnaissance de la Chambre de
commerce et d’industrie
6 novembre - Lors du Gala Reconnaissance de la Chambre
de commerce et d’industrie du Grand Roussillon (CCIGR), le
Centre Multifonctionnel Horizon a fièrement remporté le
lauréat dans la catégorie OBNL et entreprise d’économie
sociale.

Cette distinction vient saluer le travail passionné de notre
équipe, l’impact de notre mission et l’engagement de
toute notre communauté. Nous partageons cette réussite
avec nos participants, familles, partenaires, bénévoles et
amis.

Faits sailllants (suite...)
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Mille-et-une fois, merci!



Faits saillants (suite...)
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2e édition du Ski nautique adapté! 
23 août – Grâce à la générosité de la Fondation Daniel Moquin
de l’espoir, à la collaboration de M. Walter Letham qui nous a
permis d’accéder à un site exceptionnel en bordure du lac
Saint-Louis, ainsi qu’au précieux soutien de la Fondation des
sports adaptés du Québec, une seconde journée de ski
nautique adapté a pu être offerte, au grand bonheur de
plusieurs de nos participants.

Cette journée mémorable a été marquée par le courage
remarquable des participants, portés par les encouragements
de leurs familles et amis. L’ambiance festive a été rendue
possible grâce à l’engagement de nombreux bénévoles, unis
par une mission commune : celle de semer le bonheur.

Un immense merci à Daniel Moquin, Mike Gendron, Walter
Letham, Joey Meloche, Stéphane St-Pierre, au St-Grill /
Shack à Grillades, ainsi qu’à tous les bénévoles présents
pour leur temps, leur dévouement et leur grande générosité.

Grâce à la générosité de notre communauté, nos levées de fonds ont permis d’amasser un montant
total de 161 234  $ au cours de l’année.

Ce soutien financier représente un levier essentiel pour le maintien de nos services et la réalisation de
projets porteurs au bénéfice des personnes handicapées et de leur famille. Merci à tous ceux et celles
qui ont contribué de près ou de loin à ce succès collectif!

Activités de financement

Deuxième tournoi de golf du Maire de Châteauguay 
26 juin - Le Centre Horizon a eu le grand privilège d’être, une fois de
plus, l’organisme soutenu lors du tournoi de golf organisé par M. Éric
Allard, maire de Châteauguay. Grâce à son engagement et à celui des
organisateurs, cet évènement a rassemblé de nombreux partenaires et
citoyen·nes lors de cette magnifique journée. C’est avec fierté que
Monsieur Allard a remis un montant de 52 383 $ lors de cette
deuxième édition.

Nous tenons à remercier chaleureusement toutes les personnes qui
ont contribué à cette réussite. Votre générosité a un impact concret
pour les 151 familles qui ont bénéficié de nos services cette année. Le
Centre Horizon souhaite aussi souligner, avec gratitude, l’implication
précieuse du maire M. Éric Allard et de la Ville de Châteauguay, dont
le soutien indéfectible témoigne d’un engagement sincère envers
notre cause.



Soirée bénéfice de la Fondation Les Bons Amis
1er novembre - La Fondation Les Bons Amis a organisé une
soirée au bénéfice du Centre Horizon. Des artistes de grand
talent ont su offrir une performance inoubliable au public
présent. 

Nous tenons à souligner la mobilisation et l’appui précieux
de la Fondation. Grâce à eux, un montant remarquable a été
remis au Centre Horizon lors de notre souper spectacle
annuel. 

Classique de Golf Daniel Moquin
26 septembre - La 13e édition de la Classique de golf de la Fondation
Daniel Moquin de l’Espoir s’est tenue en poursuivant une tradition
rassembleuse au profit des personnes en situation de handicap depuis
maintenant 13 ans. Fidèle à son engagement, Monsieur Moquin a fait
preuve d’une grande générosité lors de cette édition, apportant un
soutien précieux au Centre Horizon, d’une valeur de 37 500 $.

Présent aux côtés du Centre Horizon depuis ses tout débuts, Monsieur
Moquin, ainsi que sa fondation, la Fondation de l’espoir de Daniel
Moquin, incarne un appui indéfectible, pour lequel nous lui sommes  
profondément reconnaissants.

18

Activités de financement (suite...)

Le calendrier du pompier Étienne Marcoux
Novembre et décembre - Avec son humour bien connu et son
sens du spectacle, Étienne Marcoux a su captiver l’attention du
public en proposant une série de photos aussi originales que
pleines de caractère pour construire un calendrier de pompier. 

Ce projet unique a permis de remettre au Centre Horizon un
bénéfice net de 4 321 $. Nous tenons à remercier Étienne pour
son implication avec le Centre à travers son projet et son appui. 



6e édition de notre souper spectacle bénéfice
13 novembre - La sixième édition du souper-spectacle du Centre Horizon a été un véritable succès. Les
convives ont répondu présents en grand nombre, permettant d’amasser un montant significatif de 67
030 $, qui contribue à assurer la pérennité de nos services.

Merci encore une fois à nos animateurs, Mme Élyse Dumoulin et M. Philippe Marcoux, qui ont animé la
soirée avec brio. Cette année, nous avons eu la chance d’accueillir Michèle Desrochers, qui a su faire
éclater les rires grâce à son spectacle.

Nous tenons à remercier chaleureusement nos précieux partenaires qui ont contribué au succès de
cette 6e édition : Desjardins, la Fondation Groupe AGF, Chiasson Gauvreau, Marie-Belle Gendron -
députée de Châteauguay à l’Assemblée nationale, Canadian Tire de Châteauguay, M Resto-Bar, la
Ville de Châteauguay ainsi que Duval Design.

Activités de financement (suite...)
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Nos orientations futures
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Prévoir le développement des autres services
Optimiser le fonctionnement 

MANOIR HORIZON01
Stabiliser les ressources
Optimiser et structurer nos procédures
organisationnelles

02RESSOURCES
HUMAINES

03TRANSPORT
ADAPTÉ

Développer une stratégie pour
solutionner les enjeux de transport
adapté

Amélioration locative des
installations pour répondre aux
besoins des participants

04MISE À NIVEAU DE NOS
POINTS DE SERVICES 



Ressources humaines

Mme Stéphanie Villeneuve Mme Emy Fulker

Entérinement des postes de gestion
C'est avec plaisir, en début d'année 2026, que la direction
confirme la nomination de Mme Stéphanie Villeneuve, au poste
de directrice des services et de Mme Emy Fulker, au poste de
coordonnatrice du service des activités de jour, après plusieurs
mois à assumer des intérims respectifs.

Nous tenons à souligner l’engagement et le professionnalisme
de ces deux employées, dont la contribution est essentielle à
la réalisation de notre mission.

Accueil des stagiaires
Cégep de Valleyfield, campus de St-Constant (1 étudiante pour stage 1 et 2 en Technique
d’éducation spécialisée)
Université Concordia: 1 stagiaire en thérapie par le loisir
Service d’aide à l’emploi et de placement en entreprise pour personnes handicapées (SDEM
SEMO) 1 stagiaire
Université de Montréal : 3 étudiants en ergothérapie

Renforcement des pratiques ressources humaines et structuration
organisationnelle
Dans la continuité des travaux amorcés l’an dernier, la direction et le conseil d’administration ont
finalisé, en début d’année, un chantier mené en collaboration avec une firme externe spécialisée.
Celui-ci visait la mise à jour de la structure ainsi que des politiques internes en matière de ressources
humaines. Cette démarche se traduit aujourd’hui par le déploiement de plusieurs outils destinés à
améliorer nos processus, en tenant compte de la croissance soutenue des services du Centre Horizon.

la mise en place d’un manuel des employés précisant et bonifiant les conditions de travail 
l’élaboration et le déploiement d’une nouvelle échelle salariale 
l’adoption et le déploiement d’une politique encadrant cette échelle salariale 
une mise à niveau de la structure organisationnelle 

Formations
Au cours de la dernière année, nous avons offert diverses formations adaptées aux besoins spécifiques
de nos équipes afin de soutenir leur développement professionnel et renforcer leurs compétences.
Voici les principales formations dispensées :

Coaching personnalisé pour la directrice des services
Développer ses habiletés de coaching
Formation en langue des signes québécoise (LSQ)
Formation sur l’intégration des personnes autistes en camp de jour - Autisme Montérégie
Formation M3I
Formation en comptabilité
Gestion des tâches avec Planner et To Do
Gestion des personnalités difficiles
Leadership préventif
Masterclass loi 27
PDSB (Principes pour le déplacement sécuritaire des bénéficiaires)
Superviseur niveau II
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Nos employés

Service d’activités de jour
22 employés
Loubna Amghar, Nicole Arie, Carole Ann Belisle, Caroline
Bordage, Noémie Boucher, Christine Brassard, Sara Colette,
Valérie Della Valle, Daphné Doucet-Perreault, Carole Dozois,
Julie Duguay, Lydia Fournier-Chaussé, Alexandre Gomes,
Christel Leblanc, France Marticotte Gagné, Fabrice Morneau,
Pierre Murray, Camilie Plourde, Marie-Jeanne Prémec,
Rebecca Prud'homme, Mylène Reid et Rachelle Stringer

Administration
7 employés
Marie-Josée Michaud, Directrice générale 
Stéphanie Villeneuve, Directrice des services
Philippe Cormier, Agent de communication et du développement
philanthropique
Solange Amatcha, Technicienne comptable et administration
Noémie Laberge, Coordonnatrice du service d’activités de jour -
MDJ
Emy Fulker, Coordonnatrice du service d’activité de jour - Léry
Audrey-Anne Sauvé, Coordonnatrice du service de répit et du camp
de jour 
Krystel Brault, Coordonnatrice du Manoir Horizon
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en date du 31 mars 2026

Répit
12 employés
Sara Colette, Alice Daigneault, Justine Delisle, Anabelle
Filiatrault, Charlie-Rose Gendron,  Binta Goita, Daphnée
Guillemette,  Mégane Lachance, Karyann Larose, Madison
Larsen, Maya Lemieux et Anne-Marie St-Yves.

Alessandra Barrena Zaragoza, Patrick Boone, Noémie
Boucher, Antony Brunet, Justine Deliles, Geneviève
Desrochers, Marianne Dubuc, Émilie Elliot, Gabrielle Faubert,
Arielle Frappier, Emy Fulker, Audrey Lamarre, Morgane
Lazure, Maya Lemieux, Émilie Marion, Alexandre Moreau,
Jolyane Oligny, Camilie Plourde, Claudie Poupart, Rebecca
Prud’homme, Laurianne Rousseau, Benjamin Tremblay,
Sarah-Maude Vandal, Camille Villeneuve et Erika Wood,

25 sous-traitants
Répit à domicile



Nos employés (suite...)

Manoir Horizon
16 employés
Ernestine Balma Soro, Alessandra Barrena Zaragoza, Nick
Benoit, Nathalie Couillard, Franck Deutou, Marie-Claude
Gadbois, Nel Dilone Guefack Nzemza, Sara-Maude Gervais,
Myriam Laroche, Daphnée Léveillé, Dylan Ngougang,
Rakietta Ouedraogo, Mélisa Robert, Christine Rousseau,
Laurianne Rousseau et Elisabeth Sincheh 

Occasionnel (sur appel)
6 employés

Patrick Boone, Audrey Desormeaux, Geneviève Desrochers,
Fany Petropoulos, Claudie Poupart et Maxime Therrien 
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Danielle-Ange Animatou, Marc Archambault, Sophie
Bergeron, Justin Bisson, Gabrielle Cutnam, Gabrielle
Faubert, Geneviève Levasseur Carignan.

Ces personnes ont travaillé
au Centre lors de la dernière

année

Camp estival
18 employés
Christine Brassard, Gabrielle Cutnam, Alice Daigneault,
Sofia Escuerdo Gonzalez, Justine Delisle, Geneviève
Desrochers, Émilie Elliot, Gabrielle Faubert, Anabelle
Filiatrault, Emy Fulker, Marie-Claude Gadbois, Charlie-Rose
Gendron, Anabelle Grandmond, Daphnée Guillemette, Sara-
Maude Jérome, Mégane Lachance, Abigail Lauren Greene et
Maya Lemieux  

Merci à chacun et chacune d’entre vous pour 
votre engagement et votre rigueur!



Le Centre Multifonctionnel Horizon est
profondément reconnaissant envers ses
précieux partenaires. 

Nos partenaires

Merci de votre support continuel!

24

Fondation
Secours-

La Feuilleraie



Centre Multifonctionnel pour les personnes
handicapées et leur famille

78, chemin du Lac-Saint-Louis
Léry, QC, J6N 1A1

450-692-6000

centrehorizon.org
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