Centre multifonctionnel

HORIZON

OFFRE D'EMPLOI: PREPOSE(E) AUX BENEFICIAIRES
MANOIR HORIZON

Le Centre et le Manoir Horizon, sont la deuxi€me maison ou les besoins essentiels
des personnes handicapées sont comblés. C'est un lieu de bien-étre et

A d'excellence au service des familles.

« Un lieu d'amour, de réconfort et de sécurité. »

Notre vision est de fournir des services inclusifs, accessibles et sécurisants pour les
participants et leurs familles.

Ce que nous souhaitons, c'est avant tout d'accueillir des personnes de tout age et
tout handicap et de les soutenir grace a notre grande expertise et notre équipe
passionnée. Nos intervenants sont le moteur de la qualité des services et des
programmes du Manoir et leur réle est de faire de chaque séjour a I'Horizon une
expérience unique et un voyage rempli d'activités personnalisées, basé sur le
passeport de vie de chaque participant.

TON ROLE

Devenir lallié du quotidien des participants et de leur famille, leur offrir un
environnement de confiance ou ils peuvent s'épanouir et veiller a leurs besoins.
Par exemple :

\ ( o Recevoir et accueillir les personnes handicapées et leur famille ;

o Participer a lidentification et I'analyse des besoins des participants en fonction
de leur handicap (clientéle tout age, tout handicap) ;

e Appliquer les approches et les outils cliniques reconnus et adaptés (guide
d'intervention, protocoles, PDSB, premiers soins, etc.) ;
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« Donner des soins aux participants (sanitaires, bains, etc.), effectuer les transferts, servir
les repas et communiquer a I'équipe les informations relatives a l'état de santé et au
comportement des usagers ;

o Faire linstallation et étre en mesure d'utiliser certains équipements et appareils ;

o S'assurer de |'entretien et du bon fonctionnement de ceux-ci;

o Participer a l'évaluation des besoins individuels des usagers, adapter la prise en charge
de la problématique de la personne en concertation avec |'équipe ;

« S'assure rigoureusement du respect des régles sanitaires, de sécurité et d’hygiéne,
dans le cadre de son travail et de celui de I'équipe ;

o Collaborer avec les intervenants a lidentification des besoins de ressources matériels
et s'assurer du maintien, du bon fonctionnement et du rangement de celles-ci ;

« Participer et assister, si requis, a la planification des activités, |'animation, en support a
I'équipe ;

« Réaliser toute autre tache connexe.

ON VEUT TE RENCONTRER SI TU AS/ES :

« Détiens un DEP en assistance de la personne en établissement de santé ;

e« Un minimum de 1 an d'expérience avec les personnes handicapées (déficience
physique, déficience intellectuelle, TSA, etc) un atout (tout autre combinaison
d'éducation ou expérience pourront étre considérés) ;

 Aptitudes relationnelles développées ;

o Rigueur et sens des responsabilités pour le respect des réglements sanitaires, de
securité, d'hygiene et éthique ;

« Bilingue (un atout) ;

« Personne avenante, chaleureuse, attentionnée ;

o Capacité d'analyse et d'adaptation;

o Résistance au stress, au travail physique et réactivité ;

« Aussi disponible sur appel (un atout).
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Quelles sont tes autres qualités? On veut savoir!

Nous t'offrons un travail valorisant, qui fait une différence concrete dans la vie de nos participants et
de leur famille.

LES AVANTAGES :
« Un poste permanent a temps partiel (15 heures par semaine), pour des quarts de travail la fin de
semaine ;

o Conciliation travail-famille ou travail-étude ;
e Un salaire de base de 22.02%/heure.

Fais le saut, on n'attend que toi!

Envoie-nous ton CV et une lettre pour nous parler de toi dans tes mots: tes qualités, tes motivations
pour cet emploi et ce que tu peux apporter au Centre Horizon.

@ DIRECTIONSERVICES@CENTREHORIZON.ORG
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